Verbale n. 8/2025

Rimini, 10 aprile 2025 ore 18,00

Punto B — DELIBERE

B.4 n. 58/2025 - Eventi formativi

Il Consiglio delibera l'organizzazione dei seguenti eventi formativi

con il coinvolgimento della RPT:

- corso dal titolo “Acustica nelle APT con CTU” che si & svolto lo

scorso 4 aprile presso la Sala Augusto 97, con rilascio CFP 6;

- corso dal titolo “La tua voce” previsto per il 14 maggio presso la

Sala Capriate, con rilascio CFP 8;

- seminario pervenuto da RPT dal titolo “Evoluzione delle norme

CEI 64-8 e UNI EN 1838 per gli impianti elettrici utilizzatori BT ed i

sistemi di illuminazione di emergenza” previsto per il prossimo 30

maggio sede da definire, con rilascio CFP 3.

B. 4 n. 59/2025 - Esoneri formativi

Il Consiglio, vista la dichiarazione sostitutiva di atto notorio

pervenuta dall’arch. “...omissis...”, delibera di concedere |I'esenzione

in base all’art. 7 delle Linee Guida “Esenzione alla Formazione” per

gli anni 2021 e 2022, per le stesse motivazioni delibera altresi di

concedere |'esenzione all’arch. “...omissis...” per gli anni dal 2018 al

B.1 n. 60/2025 - Nulla osta al trasferimento

Il Consiglio, vista la richiesta di trasferimento pervenuta dall’arch.

GALANTE Telemaco per variazione della residenza e la richiesta di

nulla osta a tale trasferimento pervenuta dall’'Ordine Architetti,




P.P.C. di Brescia; visto che il professionista risulta in regola con i

contributi all’'Ordine per I'anno 2025 delibera di concedere il nulla

osta al trasferimento e la relativa trasmissione del Fascicolo

Personale. ------=-=-=-----oommo oo

B.2 n. 61/2025 - Nuove iscrizioni

Il Consiglio, vista la domanda presentata e constatata la regolarita

della documentazione, delibera la seguente reiscrizione all’Albo

nella Sez. A/a:

- arch. REALE Eliana Sistina - nata a Acri (CS) il 02.04.1995

“...omissis...”: prendera il n. 1188: Laurea Bologna 15.12.2021,

Abilitazione Camerino 2~ 2022: condizione professionale 6A. -------

B.3 n. 62/2025 - Richiesta ferie personale Segreteria

Il Consiglio delibera di concedere la giornata del 5 maggio 2025 con

scarico permessi ROL (ore 6.30) della Responsabile di Segreteria

Calliari Monica. -===============-=--momomo oo

B.4 n. 63/2025 - Concessione patrocinio Ordine San Marino

Il Consiglio vista la richiesta pervenuta dall’'Ordine Ing/Arch. di San

Marino per l'iniziativa dal titolo “Rassegna di Architettura -

ArchiDays 2025.29” che si svolgera nei giorni 29 e 30 maggio p.v.

presso Teatro Titano di San Marino, delibera di concedere il

patrocinio gratuito, con utilizzo del logo dell’Ordine ed il rilascio di

CFP 4 per il giorno 29 maggio. ================m oo oo oo

B.4/a n. 64/2025 Costituzione ed approvazione Fondo

Salario Accessorio anno 2025 dei dipendenti dell’Ordine

Architetti, PPC della Provincia di Rimini. Presa d’atto dell’esito




delle trattative sindacali in merito al Contratto Decentrato

integrativo — Parte economica 2025

Il Consiglio, sentita la relazione dell’arch. Marangelli e SENTITI i

Consulenti dell’ordine Avv. Ceccolini Chiara, Avv. basile Cristiano,

dott.ssa Kranz Sylvia, dott.ssa Turchi Laura, dott. Di Bella Alberto,

e PRESO ATTO di quanto da questi invitati tramite mail alla

Presidente dell’'Ordine in data 09.04.2025 relativamente alle

rislutanze delle considerazioni normative e dei calcoli effettuati,

RICHIAMATE le Delibere n. 37/2025 del 27.02.2025 e n. 55/2025

del 01.04.2025 aventi ad oggetto “Costituzione della delegazione di

parte pubblica dell’'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaqgqgisti

e Conservatori della Provincia di Rimini. Disposizioni in ordine alla

adozione del contratto decentrato integrativo - parte economica

2021-2025, parte giuridica 2025-2027", DATO ATTO che in data

22.01.2024, in data 26.07.2024, in data 03.04.2025 e in data

08.04.2025 le Parti si sono incontrate per verificare la possibilita di

addivenire alla stipula di un contratto decentrato integrativo; DATO

ATTO altresi che, in particolare, le Parti hanno condiviso le

reciproche risultanze sulla consistenza del Fondo e i relativi criteri

di costituzione, cosi come definiti dalle norme previste dal CCNL per

il personale dipendente del Comparto Funzioni Centrali e, in

precedenza, degli Enti Pubblici Non Economici, riscontrando

insuperabili differenze di vedute sia sulle modalita di calcolo che

sull’entita complessiva delle risorse: RITENUTO, nell'interesse

dell’Ente, di dover assicurare il piu scupoloso rispetto dei criteri




costitutivi del Fondo medesimo, onde evitare rischi di responsabilita

erariale a carico dell’lEnte e dei Consiglieri e quindi di non poter

accogliere la richiesta di parte sindacale di incrementare ad libitum

il medesimo Fondo, senza alcun aggancio con le disposizioni

contrattuali e normative a tutela della Finanza Pubblica;

CONSIDERATO conseguentemente che, allo stato, non sussistono le

condizioni per la prosecuzione delle trattative per la sottoscrizione

di un contratto decentrato integrativo per I'anno 2025; RITENUTO

NECESSARIO procedere alla costituzione e approvazione del Fondo

Salario Accessorio anno 2025 del personale dipendente dell’ordine

degli Architetti, Pianificatori, Paesaqgqgisti e Conservatori della

Provincia di Rimini allo scopo di poter erogare, legittimamente, i

trattamenti accessori di parte stabile, in particolare i differenziali

retributivi e le indennita di Ente per I'anno 2025, gia maturati dal

personale in servizio a sequito di decisioni datoriali riconducibili ad

anni precedenti; PRESO ATTO della richiesta di parte sindacale di

procedere al ripristino dell’erogazione della somma di € 235,78

mensili a titolo di competenze accessorie a favore della dipendente

Calliari_Monica, inquadrata a tempo pieno nella categoria C3,

somma_ sospesa dal mese di febbraio 2025, in quanto parte

sindacale ritiene che non sia “possibile sospendere al personale la

mensilizzazione del precedente integrativo sottoscritto, in assenza

di nuovo contratto”; PRECISATO che tutte le somme di parte

variabile erogate ai dipendenti debbano trovare finanziamento e

legittimazione nel fondo incentivante correttamente costituito




annualmente ed abbiano, conseguentemente, validita limitata

all'anno di riferimento, esaurendosi il suddetto fondamento allo

spirare del relativo anno solare, non valendo per la parte

economica, il principio di ultrattivita contrattuale. Peraltro, non

risulta agli atti nessun contratto decentrato che preveda

I'erogazione della somma sopra indicata a favore della dipendente,

conseguentemente, si conferma la sospensione dell’erogazione di

tale quota di salario accessorio fino all'introduzione di piu ampie

modalita di costituzione del Fondo da parte della contrattazione

collettiva nazionale; VISTO il prospetto di costituzione del Fondo

salario accessorio anno 2025, che si allega, elaborato dai

Consulenti dell’'Ordine, dott.ssa Turchi Laura e dott. Di Bella

Alberto, sulla scorta delle disposizioni contrattuali vigenti, che

ammonta complessivamente ad € 6.388,75

(seimilatrecentoottantotto/75); PRESO ATTO che il Fondo salario

accessorio anno 2025 cosi  costituito  risulta  sufficiente

esclusivamente per |'erogazione delle precitate indennita di parte

stabile, non residuando alcuna risorsa da destinare ad ulteriori

tipologie di indennita di parte variabile; tutto quanto sopra

premesso, il COnsiglio APPROVA il prospetto di costituzione del

Fondo salario accessorio anno 2025 elaborato sulla scorta delle

disposizioni contrattuali vigenti dai Consulenti dell’'Ordine, che

ammonta complessivamente ad € 6.388,75

(seimilatrecentoottantotto/75) e DELIBERA di erogare per l'anno

2025 al personale dipendente dell’'Ordine degli Architetti,




Pianificatori, Paesagqgisti e Conservatori della Provincia di Rimini i

differenziali retributivi per le posizioni economiche rispettivamente

ricoperte alla data attuale dal predetto personale e le indennita di

ente cosi come previste dall’art. 50 del CCNL Del Personale Del

Comparto Funzioni Centrali Triennio 2019 - 2021 9 maggio 2022.

Inoltre, il Consiglio DELIBERA di dare mandato al nuovo Consiglio

dell’Ordine, che si costituira a breve, di procedere, qualora

sussistessero le condizioni, alla riapertura delle trattative per la

sottoscrizione del contratto decentrato per gli anni 2025 - 2027 -

parte giuridica. ------=======-=-----moo oo

B.4/b n. 65/2025 - Variazione di Bilancio e creazione nuovo

capitolo di spesa

Il Consiglio, sentito |I'arch. Feligioni delibera la sequente variazione

di Bilancio:

Dal Cap. 11.002.0001 “Retribuzioni” - € 3.824,53

Al Cap. 11.002.0002 “Fondo Trattamento Accessorio” per

raggiungere l'importo stabilito per il Fondo Risorse Decentrate pari

ad € 6.388,75, ==m-==snmnzmemmmcmccmecsecsecsessessessessessenseaseaaaas

Il Consiglio si chiude alle ore 20,00.

IL VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE

(arch. Luca Guiducci) (arch. Gabriella F. Marangelli)

IL SEGRETARIO

(arch. Johnny Farabegoli)




